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Mestrado Académico em Historia e Estudos Culturais

Edital n.° 003/NCH/2015

A Universidade Federal de Rondénia, por meio do Nucleo de Ciéncias Humanas da
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) e do Colegiado do Mestrado Académico em
Historia e Estudos Culturais torna publica a abertura do Processo Seletivo 2015 para o
Curso de Mestrado em Histdria e Estudos Culturais no Campus de Porto Velho.

1. NATUREZA E CARACTERISTICAS DO CURSO
1.1- Nome:

Mestrado em Historia e Estudos Culturais.
1.2- Modalidade:

Mestrado Académico Interdisciplinar.

1.3- Area de concentraco:

Histoéria e Estudos Culturais.

1.4- Caracterizacdo da Area de Concentragio:

Estudos de Historia e de Estudos Culturais da complexidade amazonica, a
partir de recentes aportes tedrico-metodologicos pertinentes as duas linhas de
pesquisa que compdem o Programa, visando a compreensdo de seus
processos sociais e culturais, enfocando as interconexdes entre Historia e
Cultura, com o intuito de desenvolver analises que apreendam 0S seus
processos de Historicidades e de Culturalidades, bem como a captura de
aspectos sociologicos, literarios, linguisticos, antropoldgicos, etnoldgicos e
identitarios, manifestos nos objetos e estruturas contidos nas representacdes
sociais.

1.5- Sistema de Oferta:

Gratuito, institucional e presencial, em periodo integral, podendo, em casos
especificos, proporcionar atividades virtuais e semipresenciais.



1.6- Linhas de Pesquisa:

a) Historicidades Amazonicas (HA); e
b) Culturalidades Amazonicas (CA)

1.7- Caracterizacao das Linhas de Pesquisa e rol dos Docentes e das Disciplinas:

1.7.1- Caracterizacao das Linhas de Pesquisa:

a) Historicidades Amazonicas (HA):

Propbe-se, a partir da andlise de praticas e de representacdes culturais,
verificar os sentidos da construcao histérica das Amazobnias, tratando
temas como relacdo homem-natureza, migracdes, didsporas e processos
de colonizacdo, bem como a producao de discursos, politica e memoria
enquanto objetos concretos. Além disso, serdo enfocadas nocbes de
territorialidade, espacialidade e narrativas pensadas a partir de novas
abordagens historiograficas, tendo em vista a implementacéo de politicas
de desenvolvimento social.

b) Culturalidades Amazonicas (CA):

Propde-se efetuar uma reflexdo sobre os significados socialmente
compartilhados da cultura e suas praticas, refletindo criticamente sobre a
circularidade entre a cultura erudita e popular, e sua influéncia sobre a
cultura de massa, bem como suas manifestacdes particulares na literatura,
no teatro, nas artes plasticas, e na masica; enfim, nas diversas formas de
linguagens e de géneros textuais. Também busca analisar estas
expressdes por meio de sua emergéncia nos espacos de poder das
politicas publicas em relacdo a educacado, ao trabalho, a religido e ao
corpo, tendo em vista a compreensdo do imaginario amazoénico em suas
dimensodes de natureza, sociedade e cultura.

1.7.2- Rol dos Docentes e das Disciplinas:

DOCENTES DISCIPLINAS CH | LP
e Introducao aos Estudos Culturais. 60 | HA
1- Dr. Alexandre Pacheco —— :
e Historia e Literatura. 60 | HA
2- Dr. Antbnio Carlos Maciel | e Formacao Sociocultural da
Ny 60 | CA
(colaborador) Amazonia.
3- Dr. Hélio Franklin e Cultura, habitos de vida e saude
, , ~ e 60 | CA
Rodrigues de Almeida das popula¢bes amazonicas.
4- Dr. Jdlio César Barreto o In.trodu.(;ao aos.Estudos Culturais. 60 | CA
Rocha e Filologia Politica: As Letras na 60 | HA
Sociedade.




oldentchIaQe histérica e cultura da 60 | HA
Amazobnia.
e Literatura e Cultura na Amazébnia:
. . " 60 | HA
Perspectivas Pos-coloniais.
e Aspectos Socioculturais
Amazobnicos.
8- Dr. Valdir Aparecido de e [dentidade histérica e Cultura da 60 | HA
Souza Amazobnia.

5- Dra. Lilian Maria Moser

6- Dr. Miguel Nenevé

7- Dra. Odete Burgeile 60 | CA

9- Elcio Aloisio Fragoso e Linguistica Histérico-Comparativa. 60 | CA
10- Patricia Helena dos * Direito Indigena. 60 | CA
Santos Carneiro e Culturalidades =~ Amazobnicas e 60 | HA

Integracao regional.
e Globalizag&o, Interculturalidade e
Informacao.

12- Sérgio Luiz de Souza e Introducéo aos Estudos Culturais. 60 | HA

11- Mauricio Silva de Souza 60 | HA

13- Sonia Maria G. Sampaio | ¢ Memoria e Patriménio na Amazonia | 60 | HA

14- Wilma Suely Batista e Saude e cultura na Amazonia. 60 | HA

Pereira e Trabalho e cultura na Amazonia. 60 | HA

1.8- O Mestrado em Historia e Estudos Culturais oferece no Campus de Porto
Velho um total de 15 vagas.

1.9- As listagens a seguir exibem o corpo docente, com respectivo endereco
eletrénico do Curriculum Lattes e, também, os seus temas de pesquisa em
desenvolvimento.

1.9.1- Quadro do corpo docente com enderecos de Curriculum Lattes:

DOCENTES ENDERECO LATTES
1- Dr. Alexandre Pacheco http://lattes.cnpq.br/4480058066981023
2- Dr. Antonio Carlos Maciel http://lattes.cnpg.br/8865923724231718
3- Dr. Helio Franklin Rodrigues de | 111, /1attes cnpq.br/7800879801619992
Almeida
4- Dr. Julio César Barreto Rocha http://lattes.cnpq.br/4396120026626861
5- Dra. Lilian Maria Moser http://lattes.cnpq.br/3859584996072030
6- Dr. Miguel Nenevé http://lattes.cnpq.br/5600512410423908
7- Dra. Odete Burgeile http://lattes.cnpq.br/5834130765937632
8- Dr. Valdir Aparecido de Souza http://lattes.cnpq.br/4444691832911695
9- Dr. Elcio Aloisio Fragoso http://lattes.cnpq.br/0480649113661832




10- Dra. Patricia Helena dos Santos
Carneiro

http://lattes .cnpq.br/6716464779286243

11- Dr. Mauricio Silva de Souza

http://lattes.cnpq.br/6657375475779725

12- Dra. Sérgio Luiz de Souza

http://lattes.cnpq.br/6942919779989586

13- Dra. Sonia Maria G. Sampaio

http://lattes.cnpq.br/9662009738910770

14- Dr. Wilma Suely Batista Pereira

http://lattes.cnpq.br/3589943955086718

1.9.2 Quadro do corpo docente e temas de pesquisas:

DOCENTES

TEMAS DE PESQUISA

1- Dr. Alexandre Pacheco

e Historia e Cultura;
e Historia e Literatura

2- Dr. Antbnio Carlos Maciel

e Processos de ocupagao
socioecondmicos de Rondébnia.

3- Dr. Hélio Franklin Rodrigues de
Almeida

eCultura, habitos de vida e salude das
populacdes amazonicas.

4- Dr. Julio César Barreto Rocha

e Estudos filologicos e politicos de musical
(&dmbito de letras e cultura);

eLiteratura moderna (&dmbito da
Amazobnia) e particularidades culturais
de populacbes amazobnicas;

eMorfologia da lingua portuguesa
(especialmente ortografia).

5- Dra. Lilian Maria Moser

eHistdria regional: cultura, memoria e
género.

6- Dr. Miguel Nenevé

e Estudos pos-coloniais latino-americanos;
e Literatura e cultura.

7- Dra. Odete Burgeile

eLingua e aspectos socioculturais/
educacionais amazonicos.

8- Dr. Valdir Aparecido de Souza

e Memoria, identidade e cidadania;

eMemoria, identidade e garantia de
direitos;

e Violéncia e conflitos sociais na fronteira.

9- Dr. Elcio Aloisio Fragoso

e Histdria das ideias linguisticas;
e Analise de discurso

10- Dra. Patricia Helena dos Santos
Carneiro

e Direito Indigena;
e Culturalidades Amazénicas e Integracao
regional.

11- Dr. Mauricio Silva de Souza

e Politicas publicas na Amazénia.




e Organizacdes negras, relacbes de poder

12- Dr. Sérgio Luiz de Souza e processos de construcdo de
identidades.

e Memodria, identidade e cidadania.

e Histdria de professores

e Literatura (romances sobre a Amazonia

e Cotidiano escolar

e Saude e cultura;

e Trabalho e cultura.

13- Sonia Maria G. Sampaio

14- Dra. Wilma Suely Batista Pereira

2- PROCESSO DE INSCRICOES

2.1- Podem se inscrever para o processo seletivo do Mestrado em Histéria e
Estudos Culturais da UNIR os portadores de diploma de curso superior de
duracéo plena, reconhecido ou convalidado por instituicdo credenciada pelo
MEC.

2.2- A forma de submisséo da documentacéo para a inscricdo no processo seletivo
€ composta de duas etapas:

a) Primeira etapa: Envio da documentacdo exigida no item 2.3,
exclusivamente na forma de Sedex, postada dentro do prazo estipulado
no item 8, para o seguinte endereco:

A/C: MESTRADO EM HISTORIA E ESTUDOS CULTURAIS
Universidade Federal de Ronddnia - UNIR

Nucleo de Ciéncias Humanas - Bloco dos Departamentos
Campus José Ribeiro Filho - BR 364, Km 9,5 (sentido Acre).

b) Segunda Etapa: Preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo e
Formulario Eletrénico de envio de dados para analise do Curriculum
Lattes em links especificos que estdo disponiveis no site
www.ppghisec.unir.br, conforme item 2.4.

2.3- No ato da inscricdo o candidato devera postar 0os seguintes documentos:

a) Fotocdpia autenticada de diploma de curso superior ou atestado/certificado
de concluséo ou de concluinte de curso superior reconhecido pelo MEC ou
revalidado em IES brasileira, se for titulo obtido no exterior;

b) Fotocdpia autenticada do Histérico Escolar da Graduacéo;

c) Fotocdpias autenticadas de documentos pessoais: RG, CPF, Certificado de
Reservista (sexo masculino), Titulo Eleitoral e comprovante de quitacédo
com a Justica Eleitoral na ultima eleicdo ou passaporte valido se for
estrangeiro, e comprovante de residéncia;

d) Trés coépias impressas do Artigo Cientifico Inédito e Original sem
identificacdo de autoria em qualquer parte do texto;



e) Trés copias impressas da Proposta de Pesquisa Original sem identificagédo
de autoria em qualquer parte do texto;

f) Trés copias impressas do Memorial, com a identificacdo do candidato; e

g) Trés copias impressas do Curriculum Lattes atualizado.

2.3.1- Os trés itens “d”, “e”, “f" deverdo ser enviados gravados em CD-Rom, no
formato Word, extensdo “doc” ou “docx”. ATENCAO: A gravacdo em
gualquer outro formato implicara na desclassificagdo do candidato.

2.3.2- Comprovagéo do Curriculum Lattes de acordo com a ordem dos itens
apresentados no Anexo 1 deste Edital.

2.4- Preencher o Formulério Eletrébnico de Inscricdo com o Coddigo de
Rastreamento de Objetos dos Correios, de 13 (treze) digitos (ex.
SS987654321BR), que passara a ser o codigo de inscricdo do candidato.
Preencher também o Formulario Eletronico de Dados para analise do
Curriculum Lattes, ambos em links especificos que estdo disponiveis no site
www.ppghisec.unir.br

2.4.1- Caso o candidato envie mais de uma vez o Formulario de Inscricdo e o
Formuléario Eletrénico de Dados, para a analise do Curriculum Lattes e para
efeito de inscricdo, sera considerada apenas a ultima postagem.

2.4.2- O candidato devera indicar no Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de
outras informacgdes, uma das Linhas de Pesquisa em que desenvolvera sua
proposta de pesquisa; também a opcéo pelo idioma (Inglés ou Espanhol), no
qual prestard exame de proficiéncia. Caso omita estas informacdes, a
inscricdo ndo serd homologada e, consequentemente, o candidato estara
impedido de participar do processo seletivo.

2.5- O candidato portador de necessidades especiais deve indicar no Formulario de
Inscricdo Eletrénico, em campo apropriado, a natureza de sua condicdo para
atendimento adequado.

2.6- O preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo citado no item 2.4 é de
total responsabilidade do candidato. A Universidade ndo se responsabilizara
por informacdes inexatas ou ilegiveis que acarretem prejuizo ao candidato.

2.6.1- Os candidatos deverdo inserir no formulario eletrbnico somente as
informacdes que possam comprovar com a documentacao a ser enviada.

2.6.2- Os candidatos ndo devem enviar comprovacbes que excedam as
informacdes colocadas no formulario eletrénico, bem como ndo devem
informar dados que ndo possam comprovar com os documentos.


http://www.ppghisec.unir.br/

2.6.3- A insercdo de informacdo errada, o envio de documentos para além das
comprovacdes necessarias ou a falta de documentos comprobatoérios sera
caracterizada como tentativa de inducdo da Comissao do Processo Seletivo
ao erro, sendo o candidato automaticamente desclassificado.

2.7- Se forem constatadas informacdes e/ou documentacdes falsas e/ou inexatas,
e/ou a falta de qualquer documento no formato exigido e que foram elencados
a partir do item de 2.3 até o item 2.6, a inscricdo ndo serd homologada e o
candidato estard impedido de participar do processo seletivo.

2.8- O Artigo Cientifico, a Proposta de Pesquisa e o Memorial serdo submetidos a
ferramentas de deteccdo de plagio e caso constatados danos a propriedade
intelectual, tais documentos serdo considerados nulos e o candidato tera a
sua inscricdo nao homologada.

2.9- A Comissao do Processo Seletivo para o Mestrado em Historia e Estudos
Culturais divulgard nos enderecos eletronicos:  www.unir.br e
www.ppghisec.unir.br, de acordo com a data indicada no item 8, a lista das
inscricdes homologadas.

2.10- A instituicdo nao se responsabilizara pelos prejuizos causados ao candidato
por qualquer falha, tanto eletrénica quanto dos Correios na entrega da
documentacéo exigida.

2.11- O sitio eletrénico: www.unir.br serd a pagina oficial de todas as publicacbes
dos resultados de cada etapa deste Edital, incluindo-se a divulgacdo das
datas das matriculas dos candidatos que ao final do certame forem
aprovados.

3- PROCESSO SELETIVO

3.1- Este processo seletivo se compfe de duas fases de caréater eliminatério e
classificatorio:

a) Primeira Fase: Avaliacdo do Artigo Cientifico e Avaliacdo da Proposta de
Pesquisa; e

b) Segunda fase: Avaliagcdo do Memorial e Avaliacdo do Curriculum Lattes.

3.2- Artigo Cientifico: O candidato deve elaborar um artigo cientifico inédito
pertinente a tematica do Programa, considerando uma das duas linhas de
pesquisa: a) Historicidades Amazobnicas; e b) Culturalidades Amazonicas, e
dentro das perspectivas da linha de pesquisa escolhida. A discussao da



tematica devera considerar obrigatoriamente a Bibliografia indicada abaixo,
complementada com outras referéncias a critério do candidato.

3.3- O artigo devera seguir os seguintes critérios: minimo de 10 e maximo de 12
paginas, letra tipo Arial, tamanho 12, espacamento de linhas de 1,5, margem
superior de 3 cm, margem inferior de 2 cm, margem esquerda de 3 cm e
margem direita de 2 cm em papel A4.

3.4- O texto deve conter em seu corpo, de forma clara, o tema, a problematica e a
analise, bem como revelar a capacidade critica e a articulacéo entre conceitos
e teorias. A redacdo deve estar de acordo com a norma-padrdo da lingua
portuguesa e da ABNT.

3.5- Bibliografia:

BURKE, Peter. “Estruturas da cultura popular”. In: Cultura Popular na Idade
Moderna: Europa, 1500 — 1800. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

CEVASCO, Maria Elisa. Dez licdbes sobre Estudos Culturais. Sao Paulo:
Boitempo Editorial, 2003.

CUNHA, Euclides da. “Terra sem Histéria (Amazénia)’. In: A Margem da
Histdria. Sdo Paulo: Martins Claret, 2006.

FREYRE, Gilberto. “Caracteristicas gerais da colonizagdo portuguesa do
Brasil: formagédo de uma sociedade agraria, escravocrata e hibrida”. In: Casa-
Grande e Senzala: formacéo da familia brasileira sob o regime da economia
patriarcal. Rio de Janeiro: Record, 1998.

GONDIM, Neide. “Como o mar de aguas doces e suas dilatadas provincias
sdo percorridos pelo imaginario dos cronistas viajantes”. In: A invencao da
Amazonia. Manaus: Valer, 2011.

HALL, Stuart. A Identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro:
DP&A, 2002.

HARDMAN, Francisco Foot. Trem Fantasma, a Modernidade na Selva. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1988.

HOGGART, Richard. “A paisagem e suas figuras: um cenario”. In: As
utilizacdes da cultura. Lisboa: Presenca, 1973.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. “O homem cordial”. In: Raizes do Brasil. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 1998.

LOUREIRO, Jodo de Jesus Paes. “A Poética do Imaginario”. In: Cultura
amazoénica: uma Poética do Imaginario. Belém: CEJUP, 1995.



3.6-

3.7-

3.8-

3.9-

PRYSTHON, Angela. “Historias da teoria: os estudos culturais e as teorias
pOs-coloniais na Ameérica Latina”. In: Revista do Programa de Pés-
Graduacdo em Comunicagdo e Linguagens. Universidade Tuiuti do
Parana, v. 9, n. 1, 2010.

TOCANTINS, Leandro. Amazbnia - Natureza, Homem e Tempo: uma
planificacdo ecoldgica. Rio de Janeiro: Biblioteca do Exército/Editora
Civilizacdo Brasileira, 1982.

WILLIAMS, Raymond. “Uma tradigdo do seéculo XIX". In: Cultura e
Sociedade: de Coleridge a Orwell. Petropolis: Editora Vozes, 2011.

Proposta de Pesquisa: A Proposta de Pesquisa devera conter uma teméatica
clara, pertinente a uma das duas linhas de pesquisa indicadas no item 1.7. A
Proposta de Pesquisa deve possuir problematica, tratamento tedrico-
metodoldgico definido, fontes heuristicas disponiveis, cronograma exequivel e
referéncias bibliograficas e estar em conformidade com a norma-padréo da
lingua portuguesa e ABNT. A proposta deve ser de no maximo 12 laudas,
fonte tipo Arial e tamanho 12, espacamento de linhas de 1,5, margens de 3
cm superior, 2 cm inferior, 3 cm margem esquerda e 2 cm direita em papel
A4.

Memorial: O candidato deve demonstrar de forma clara e objetiva o seu perfil
académico, cientifico e profissional, bem como a sua capacidade de
realizacdo de metas.

A redacdo do Memorial segue as mesmas especificacdes da tipologia de
redacao constantes no item 3.3, exceto a quantidade de laudas, que ndo deve
ultrapassar cinco (05) paginas.

No Memorial, o candidato deverd apresentar o seu historico académico,
cientifico e profissional na perspectiva de pertinéncia tanto com a tematica do
Mestrado em Historia e Estudos Culturais quanto com a Linha de Pesquisa
pretendida.

3.10- Curriculum Lattes: O Curriculum Lattes devera estar atualizado e

corresponder a uma realidade documental.

3.11- Critérios de avaliacao do artigo cientifico:

CRITERIOS Pontos

a) Articulacao légica do texto (relacdo entre introducéo,

) ~ 20
desenvolvimento, concluséo)




b) Redacdo conforme as normas da ABNT 10
c) Redacéo corrigida conforme a norma padréo 10
d) Coeréncia e coesao textual 10
e) Precisao conceitual 10
f) Argumentacdo fundamentada sobre a tematica 20
g) Reflexdo critica sobre o tema do artigo 20
Total de Pontos 100
3.12- Critérios de avaliacdo da Proposta de Pesquisa:
CRITERIOS Pontos
a) Pertinéncia da Proposta de Pesquisa a uma das linhas de pesquisa 20
do Programa e ao tema de pesquisa do professor orientador indicado
b) Redacédo conforme as normas da ABNT 10
¢) Redacéo corrigida conforme a norma padrao 10
d) Coeréncia e coesao textual 10
e) Relevancia do tema e do problema da pesquisa para area de
A . 20
Historia e dos Estudos Culturais
f) Delineamento do referencial tedrico para desenvolver a pesquisa 15
g) Delineamento da metodologia para desenvolver a pesquisa 15
Total de Pontos 100
3.13 Critérios de avaliacdo do Memorial:
a) Experiéncia académica e profissional 40
b) Relevancia do mestrado para trajetoria académica e profissional do 60
candidato
Total de Pontos | 100
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3.14- Critérios de avaliagdo de Curriculum Lattes:

a) A Andlise do Curriculum Lattes levard em consideracdo as publicacdes
realizadas entre os anos de 2010 a 2015, bem como os demais critérios
estabelecidos na Tabela disposta no Anexo I, cujos itens estdo dispostos
no formulario eletrénico disponivel em link especifico que esta disponivel
no site www.ppghisec.unir.br

b) O Curriculum que obtiver a maior pontuacao equivalera a nota 100 (cem) e
as demais notas serédo determinadas proporcionalmente em relacdo a essa
maior pontuagao.

3.15- A avaliacdo do Artigo Cientifico, da Proposta de Pesquisa, e ainda do
Memorial e Curriculum Lattes tera carater eliminatério e classificatério,
recebendo o candidato nota de zero (00) a cem (100) a partir da média
aritmética atribuida pela Comissdo do Processo Seletivo. A nota de corte
sera de setenta (70) pontos e o resultado divulgado segundo o cronograma
previsto no item 8.

3.16- Resultados Parciais: A cada fase da selecdo sera divulgado o resultado da
avaliagdo numa lista considerando o numero de inscricdo do candidato e
respectivas pontuacdes. A divulgacdo dos resultados preliminares sera feita
nos enderecos eletrénicos: www.unir.br e www.ppghisec.unir.br, nas datas
indicadas no item 8.

3.17- A Comissédo do Processo Seletivo do Mestrado em Histéria e Estudos
Culturais sera composta pelos seguintes membros:
a) Professor Dr. Sergio Luiz de Souza,
b) Professora Dra. Patricia Helena dos Santos Carneiro;
c) Professora Dra. Lilian Maria Moser; e

d) Professor Dr. Julio César Barreto Rocha (suplente).

4. DOS RECURSOS

4.1- Os candidatos inscritos no processo seletivo poderdo solicitar impugnacao
justificada de membros da Comissdo do Processo Seletivo ou da Comissao
de Recursos, conforme impedimentos previstos no item 4.1.8, no prazo de 02
(dois) dias apés a publicacdo da homologacdo dos candidatos inscritos no
processo seletivo do Mestrado em Histéria e Estudos Culturais via e-mail:
ppghisec@unir.br
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4.1.1-

4.1.2-

4.1.3-

4.1.4-

4.1.5-

4.1.6-

4.1.7-

4.1.8-

A Coordenacdo do Mestrado em Histéria e Estudos Culturais divulgara, em
prazo antecedente a realizagdo da homologac¢édo dos candidatos inscritos, a
composicdo da Comissdo de Recursos em 10 (dez) dias nos sitios
eletronicos: www.unir.br e www.ppghisec.unir.br

A Comissao do Processo Seletivo é constituida por docentes detentores de
titulo de mestrado ou doutorado;

A Comissdo do Processo Seletivo devera emitir tantas atas quantas forem
necessarias para registrar todas as atividades e fundamentacdes utilizadas
no desenvolvimento do Processo Seletivo do MHEC;

A Comissao de Recursos sera composta por docentes com titulo de
mestrado ou doutorado, sendo 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente,
nomeados pela Diretoria do Nucleo de Ciéncias Humanas;

O membro da Comisséo do Processo Seletivo e da Comisséo de Recursos
gque der causa a suspeicdo ou impedimento, obrigatoriamente devera
requerer eximir-se de exclusédo de participacéo;

Compete a Diretoria do Nucleo de Ciéncias Humanas substituir os membros
gue nao atendam aos requisitos do Edital;

A substituicdo de um ou mais membros da Comissdo do Processo Seletivo
ou da Comissao de Recursos sera divulgada no sitio www.unir.br e no
www.ppghisec.unir.br;

E expressamente proibida a participacdo na Comissdo do Processo Seletivo
ou da Comissao de Recursos os membros que:

I- Tenham vinculo de natureza conjugal com o (a) candidato (a) concorrente
no certame, mesmo que separado(a) judicialmente, divorciado(a) ou
companheiro(a);

[I- Tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou

colateral, consanguineos ou afins com os candidatos inscritos no
CONCurso;

Ill- Sejam orientadores ou co-orientadores ou que foram orientadores ou co-
orientadores dos candidatos concorrentes do certame em cursos de
graduacéao e pos-graduacéo, nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV- Tenham sido co-autores de artigos académicos, cientificos ou de
gualquer natureza do candidato inscrito no concurso;

V- Sejam integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa; e
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VI- Sejam ou tenham sido socios de candidato ou tenham vinculo em
atividade profissional, do tipo associativo civil ou comercial, ou ainda que
mantenham algum tipo de vinculo empregaticio.

4.1.9- Os membros da Comissao do Processo Seletivo e da Comissao de Recursos

4.2-

4.3-

4.4-

4.5-

deverado assinar Termo de Conhecimento em relacdo aos critérios previstos
nos subitens acima;

O resultado de cada etapa tera carater provisério tendo em vista o direito de
interposicdo de recurso por parte do candidato, podendo ser alterado
conforme a andlise do pedido.

Fica estipulado o prazo de quarenta e oito (48) horas para a interposicao de
recursos em cada fase da selegao.

O envio de recurso sera somente em suporte eletrénico, no formato PDF, para
o e-mail ppghisec@unir.br. O prazo aceito para a interposi¢céo sera aquele da
postagem da correspondéncia eletronica.

Fica estipulado o prazo de trés (03) dias para o julgamento dos recursos
interpostos e a divulgacéo do resultado.

5- RESULTADO FINAL

5.1

5.2

5.3-

As notas para a classificacdo final serdo calculadas por meio de média
aritmética obtida a partir das notas adquiridas no Artigo, Proposta de
Pesquisa, Memorial e Curriculum Lattes.

Em caso de empate entre os candidatos, o0 desempate obedecera a seguinte
ordem: em primeiro lugar: maior nota no Artigo; e, em segundo lugar: maior
nota na Proposta de Pesquisa. Se persistir o empate, terd prioridade o
candidato mais idoso.

A lista com os resultados finais do processo seletivo sera divulgada de acordo
com o item 8.

A Comissdo do Processo Seletivo podera anular qualquer uma das fases,

assim como todo o processo de avaliacdo, se houver entendimento de que
houve prejuizo ao processo seletivo.
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6- MATRICULA

6.1- Apos a divulgacao final dos aprovados, as matriculas deveréo ser efetuadas
na Diretoria de Registro e Controle Académico (DIRCA), em data a ser
divulgada. Para ter a sua matricula efetivada, o candidato selecionado devera
entregar 0s seguintes documentos:

a)

b)
c)
d)

Cépia autenticada do Diploma de Graduacao de curso reconhecido pelo
MEC ou revalidado em IES brasileira se for titulo obtido no exterior;

Fotocépia autenticada do Histérico Escolar da Graduacéo;
Uma foto 3x4 (atual);

Formulario fornecido pela Coordenacdo do Mestrado em Historia e
Estudos Culturais, no qual constardo as disciplinas a serem cursadas. Em
tal documentacédo, o aluno informard conhecer o Regimento Geral da
UNIR e o Regimento Interno do Mestrado, disponiveis nos sitios
eletrbnicos:  www.unir.br e  www.ppghisec.unir.br, declarando-se
concordante com 0s seus termos; e

Outros documentos que a DIRCA possa exigir ou em cumprimento da
legislagé&o vigente.

6.2- O candidato que nao efetuar sua matricula no tempo devido ou nao entregar
os documentos citados no item anterior perdera a vaga e a Comissao do
Processo Seletivo convocara o candidato subsequente, obedecendo a ordem
de classificacao.

7-

CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E

LACTANTES

7.1- Como o certame ocorrera por submissdo de documentos por Sedex e de
dados por preenchimento de Formulario Eletrénico de Inscricdo, on-line, via
internet, a Comissdo do Processo Seletivo sé contemplard as pessoas
portadoras de necessidades especiais e lactantes uma vez sejam aprovadas,
porquanto que o processo seletivo ndo exige a presenca fisica do candidato.

7.2- Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em
igualdade de condicbes com os demais inscritos, sendo atendidas, nos

termos da legislacdo vigente, as suas necessidades.
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8- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

1- Langamento do Edital

23/09 & 23/10/2015

2- Envio da documentacdo exigida no item 2.3,
exclusivamente na forma de Sedex. Preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscricdo e preenchimento do
Formulario Eletrénico para envio de dados para andlise
do Curriculum Lattes, conforme item 2.4 e 2.4.1.

23/09 & 23/10/2015

3- Publicacéo do rol de membros da Comissao de Recursos

do Processo Seletivo do Mestrado em Historia e Estudos 01/10/2015
Culturais
4- Publicagéo do rol das Inscri¢cdes 30/10/2015
5- Prazo para envio de recursos sobre as Inscri¢des 03/11/2015
6- Publicacdo das Decisdes sobre os Recursos 06/11/2015

7- Prazo para envio de recurso para impugnacdo da
Comissdao do Processo Seletivo e da Comissdo de
Recursos

23/09 & 27/10/2015

8- Publicacdo do resultado de recurso para impugnacao da

Comissdo do Processo Seletivo e da Comissdo de 06/11/2015
Recursos
9- Resultado da Avaliacdo do Artigo e Proposta de Pesquisa 13/11/2015

10- Prazo para envio de recursos (Artigo e Proposta de
Pesquisa)

16 a 18/11/2015

11- Publicacdo das Decisbes sobre os Recursos (Artigo e
Proposta de Pesquisa)

23/11/2015

12- Resultado da Analise do Memorial e Curriculum Lattes

25/11/2015

13- Prazo para envio de recursos

26 a 30/11/2015

14- Resultado de avaliacdo recursos

03/12/2015

15- Resultado final do Processo Seletivo

04/12/2015

16- Matricula dos aprovados

07 & 11/12/2015

9- INFORMACOES COMPLEMENTARES

9.1- Duvidas devem ser encaminhadas exclusivamente ao correio eletrbnico
ppghisec@unir.br

9.2- Os pedidos de recurso ao processo seletivo, tanto em relacdo as inscricdes
nao homologadas como em relac&o aos resultados de cada fase, deverao ser
redigidos pelo candidato em formato de requerimento, digitalizado, assinado e
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9.3-

encaminhado no formato pdf para o e-mail ppghisec@unir.br, de acordo com
o Cronograma indicado no item 8 e dentro do prazo de quarenta e oito (48)
horas apds a publicagdo do resultado. Para efeito de validade, sera
considerada a data de postagem dos pedidos, registrada por e-mail. Os
pedidos de recurso que forem entregues por outra via, outro local, outro
formato, sem assinatura ou fora do prazo, serdo automaticamente indeferidos.
A Comissdo do Processo Seletivo para o Mestrado em Histéria e Estudos
Culturais teré trés dias para se manifestar.

Se o Processo Seletivo como um todo, ou qualquer uma de suas fases, vier a
ser anulado pela Comissao do Processo Seletivo do Mestrado em Histéria e
Estudos Culturais, providéncias serdo tomadas para a realizagdo de um novo
exame, restrito aos candidatos homologados.

A Comissdo do Processo Seletivo para o Mestrado em Histéria e Estudos
Culturais poderé alterar qualquer uma das datas citadas neste Edital. Se isso
vier a acontecer, as informacdes serdo divulgadas em www.ppghisec.unir.br
pelo menos quarenta e oito (48) horas antes.

9.5- Poderéa ser selecionado um numero de candidatos menor que 0 namero de

vagas oferecidas, caso o0s inscritos ndo obtenham desempenho satisfatorio, ja
gue as aprovacdes estado condicionadas a estarem acima ou igual a nota de
corte (70 pontos).

9.6- Os candidatos aprovados no processo seletivo e matriculados regularmente no

Mestrado em Historia e Estudos Culturais deverao ser aprovados em prova de
proficiéncia em segunda lingua (espanhol ou inglés), a ser agendada pelo
Colegiado do Programa, como requisito obrigatorio para a obtencdo do Titulo
de Mestre em Historia e Estudos Culturais. O estudante regularmente
matriculado tera duas (02) chances para fazer a prova de proficiéncia,
podendo ser reprovado somente uma vez. A primeira avaliacdo ocorrera no
prazo de 06 (seis) meses do inicio das aulas, em data a ser agendada pela
coordenacao do curso.

9.7- Depois de realizada a avaliacdo de proficiéncia em lingua estrangeira pela

segunda vez, nao logrando aprovacdo, o aluno sera automaticamente
desligado do Programa.

9.8- Candidatos estrangeiros aprovados para ingresso no Mestrado em Histéria e

Estudos Culturais deverdo apresentar no ato da matricula certificado de
proficiéncia em Lingua Portuguesa, emitido por instituicdo de seu pais de
origem ou do Brasil. O ndo cumprimento deste quesito implicard o
cancelamento da aprovacao do candidato.
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9.9- O prazo de validade deste processo seletivo € até a data da matricula de todos
os aprovados, podendo ser prorrogado caso a Comissdo do Processo
Seletivo do Mestrado em Histéria e Estudos Culturais entenda ser necessério.

9.10- Os documentos dos candidatos ndo aprovados deverdo impreterivelmente
ser retirados no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do resultado
final do certame.

9.11- Os casos omissos deste edital serdo analisados pela Comissao do Processo
Seletivo do Mestrado em Histéria e Estudos Culturais.

9.12- A inscricdo no processo implica na aceitacdo plena de todos os termos
emitidos neste Edital.

Em Porto Velho, a 21 de setembro de 2015.

Professor Dr. Hélio Franklin Rodrigues de Almeida
Coordenador do Mestrado Académico em Historia e Estudos Culturais - MHEC
Portaria n° 218/2015/GR/UNIR de 16/03/2015

Professora Dra. Maria Cristina Victorino de Franca
Vice-Diretora Pro-Tempore em Exercicio do Nucleo de Ciéncias Humanas - NCH
Portaria n° 788/GR/2015 de 25/08/2015
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS
MESTRADO ACADEMICO EM HISTORIA E ESTUDOS CULTURAIS

ANEXO |

TABELA DE CRITERIOS DE PONTUACAO PARA O CURRICULO

Do item 1 - Formacgao académica:

Considera-se comprovacdo documental para fins dessa pontuagéao:

copia de diplomas, certificados ou declaracao/histérico escolar (no caso de
comprovacdo de disciplinas cursadas em poOs-graduacdo Stricto Sensu na

area de Historia e Estudos Culturais).

Do item 2 - Experiéncia profissional:

Copia de registro na carteira profissional; copia de contrato de trabalho;
declaracbes de oOrgaos publicos, instituicbes ou empresas, assinadas por

seus responsaveis.

Do item 3 - Pesquisa e item 4 - Extenséo:

Copia de publicagbes; certificados ou declaracdes emitidos por Orgaos
publicos, instituicbes ou empresas, assinadas por seus responsaveis.

1 - FORMACAO ACADEMICA:

PONTUACAO

Curso de graduacéo (diploma reconhecido
no territério nacional)

12 titulacéo 100 pontos; 22 titulacéo

mais 50 pontos - Maximo 200

Curso de especializa¢do 360 horas

5 pontos cada especializacao de
360hs - Maximo 15

Disciplinas cursadas, como aluno especial
ou regular, em mestrado ou doutorado
reconhecido pela CAPES

5 pontos cada disciplina - Maximo
15

Bolsista PIBIC ou Voluntario (Relatorio
final)

10 pontos por ano - Maximo 30

Bolsista PIBID (Relatdrio final)

3 pontos por ano - Maximo 9

Bolsista PET (Relatorio final)

2 pontos por ano - Maximo 6

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

Atividades administrativas em instituicoes
educacionais, como comissdes e grupos
de trabalho (ordens de servico ou
nomeacoes)

1 ponto cada ano - Maximo 3

Coordenacdo de curso de graduagcdo ou
pos-graduacgdo; coordenacdo ou direcdo
de instituicbes educacionais

5 pontos cada ano - Maximo 15
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Disciplinas  ministradas

basica

na educacéo

1 ponto cada ano - Maximo 10

Disciplinas ministradas na graduacao

1 ponto cada disciplina - Maximo
10

Disciplinas ministradas em cursos de
especializacdo de 360 horas

1 ponto cada disciplina - Maximo
10

Orientacdo académica na graduacéo
(Monografia)

1 ponto por orientagdo concluida -
Maximo 5

Orientacdo académica de especializacéo
360 horas (Monografia)

1 ponto por orientagdo concluida -
Maximo 5

Orientacdo de Bolsista PIBIC (Relatério
final)

4 pontos por orientacdo concluida -
Maximo 12

Orientacdo de Bolsista PIBID (Relatério
final)

3 pontos por ano. Maximo 9

Orientacdo de Bolsista PET (Relatorio
final)

2 pontos por ano - Maximo 6

Tutor de curso regular a distancia (ensino
medio, lato sensu e graduac¢ao)

1 ponto por disciplina - Maximo 10

3 — PESQUISA

PONTUACAO

Coordenacdo de projeto de pesquisa
apoiado por agéncia de fomento ou
organizacao particular (Ultimos trés anos)

8 pontos por projeto - Maximo 24

Coordenacao de projeto de pesquisa sem
apoio (Ultimos trés anos)

4 pontos por projeto - Maximo 12

Participante de projeto de pesquisa
apoiado por agéncia de fomento ou
organizacao particular (Ultimos trés anos)

2 pontos por projeto - Maximo 6

Participante de projeto de pesquisa sem
apoio

1 ponto por projeto - Maximo 3

Consultor ad hoc de revista, evento ou
projetos de orgaos de fomento (Ultimos
trés anos) (Ultimos trés anos)

1 ponto por avaliacdo - Maximo 5

Participacao em eventos, com
apresentacdo de trabalho COMPLETO
publicado em Anais (Ultimos trés anos)

3 pontos por trabalho apresentado
em evento - Maximo 9

Participacao em eventos, com
apresentacdo de trabalho tipo RESUMO
publicado em Anais (Ultimos trés anos)

1 ponto por evento - Maximo 3

Publicacdo de livro na area de educacao
(Ultimos trés anos)

5 pontos por livro com ISBN -
Maximo 15

Organizacdao de livro na area de educacéao
(Ultimos trés anos)

3 pontos por livro com ISBN -
Maximo 9

Publicacdo de capitulo de livro na area de
educacao (Ultimos trés anos)

2 pontos por capitulo de livro com
ISBN - Ma&ximo 10
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Publicacdo de artigos em revistas
cientificas com ISSN (Ultimos trés anos)

10 pontos por publicagdo - Maximo
60

Publicacdo de artigos em revistas
gualificadas de B2 a Al no Qualis/Capes
(Ultimos trés anos) (Comprovar
qualificacdo do periddico retirado do sitio
da Capes)

100 pontos por artigo publicado.
Maximo 300

4 — EXTENSAO

PONTUACAO

Coordenador de projeto ou evento de
extensao (Ultimos trés anos)

2 pontos por projeto - Maximo 6

Participante de comissao organizadora de
projeto ou evento de extensao (Ultimos
trés anos)

1 ponto por projeto - Maximo 3

Curso de extensdo ministrado (comprovar
0 numero de horas) (Ultimos trés anos)

2 pontos a cada curso de, no
minimo, 08 horas - Maximo 6

Palestra ministrada em evento de

extensdo (Ultimos trés anos)

1 ponto por palestra ministrada em
evento - Maximo 6

Professor Dr. Hélio Franklin Rodrigues de Almeida
Coordenador do Mestrado Académico em Historia e Estudos Culturais - MHEC
Portaria n° 218/2015/GR/UNIR de 16/03/2015

Professora Dra. Maria Cristina Victorino de Franca
Vice-Diretora Pro-Tempore em Exercicio do Nucleo de Ciéncias Humanas - NCH
Portaria n° 788/GR/2015 de 25/08/2015
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